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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

INDIRIZZO TURISMO “MARCO POLO”

Via Ugo La Malfa, 113 -90146 PALERM O
c.f. 80012780823 — c.m. PATN01000Q
Tel. 091/6886878
Email: patn01000q@istruzione.it PEC: patn01000q@pec.istruzione.it
sito internet: www.itetmarcopolo.edu.it

I.TET. "Marco Polo" - Palermo
Prot. 0000961 del 24/01/2025
Y (Uscita)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M. 19/2024).

CNP M4C111.4-2024-1322
CUP: E74D21000420006

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di esperti in qualita di componenti
del Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della dispersione scolastica del PROGETTO- CNP

M4C111.4-2024-1322

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativiv,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nore general sull ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30w;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «A#uazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei lnoghi di lavorow,

VISTO il decteto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso civico
¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposigioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) e per ['efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale,
per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici ¢ dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e antostradali,

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente previsto
nel PNRR, ai fini della contabilizzagione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell attuazione
possono utilizzare le «opioni di costo semplificates previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/ 1060 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 24 gingno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo ¢ altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all'articolo 44 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gingno 2019, n. 58w;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni nrgenti per 'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafioser,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investiments, nonché in materia
di politiche sociali e di crisi ucraina»,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per ['attuazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, lart. 47,
comma 5;
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ¢, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nagionale di ripresa
¢ resilienga (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera citcolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, Iart. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/ 241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay,

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasticax;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in patticolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzion: scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
ogeetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.IN.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novenrbre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «lndirizzi operativi in materia di valorigzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariaton;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse

finanziarie previste per l'attnazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PNRR) e ripartizione di tragnardi e

obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decteto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
[finangiaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Pzano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativer,

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 2 Febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di riparto
delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di
investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura finalizzata “alla riduzione dei divari

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per 'importo di € 168.122,68;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17/.4/2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e
recanti « PLANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potengiamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
Straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formagione per la ridugione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTI il progetto e ’Accordo di concessione prot.130763 del 1/10/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente
scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 15505 del 29/11/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “Ritrovarsi e ripartire del Marco Polo 2”
CUP E74D21000420006, di avvalersi della collaborazione di n. 3 incarichi di esperti in qualita di
componenti del Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della dispersione scolastica del
progetto: CNP M4C1I1.4-2024-1322, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incatico

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
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di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni

contingenti;

RITENUTO che !Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:

a) rticognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni

plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione /o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 3 incarichi di esperti in
qualita di componenti del Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della dispersione scolastica
nell’ambito della Linea di Investimento Linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione
alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica M4C1I1.4-2024-1322

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico GUERCIA PASQUALINA che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisit richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Patt. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico GUERCIA PASQUALINA ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresi, art. 19, commi 1 e 2, del citato decteto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione,

EMANA
il seguente avviso di selezione volto al conferimento di:

* n.3incarichi di esperti in qualita di componenti del Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della
dispersione scolastica del progetto: CNP M4C1I1.4-2024-1322 per complessive n. 675 ore per un importo
lordo stato pari a € 22950,00..

Art.1 — oggetto dell’incarico

® Il presente avviso di selezione ¢ diretto al conferimento dei seguenti incarichi:

Neunica | N o
Ruolo Progetto formativo e compiti dell’esperto da P revzste.
reclutare perognt
esperto
- Selezionare 1 potenziali destinatari individuati in
sede di candidatura
- Fare una analisi dettagliata delle potenziali
componente criticita in merito al rischio dispersione
del Gruppo di - Suddividere i destinatari e indirizzarli alla
lavoro - Team tipologia di percorso formativo pit adatto
per la - Individuare le aree tematiche dei percorsi 3 225
prevenzione - Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei
della limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
dispersione e/o numero di ore anche a seconda della gravita
scolastica della criticita
.- Caricare i percorsi in piattaforma didattica
- Controllare 'avanzamento dei percorsi
- Caricare gli indicatori periodici

Articolo 2 — Destinatari

11 presente avviso ¢ destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

ii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vili.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con P’esercizio dell’incatrico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza e specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta in particolare in
ambito psicopedagogico, inclusione, mentoring, orientamento, mental coaching

xi.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento o
diploma di laurea magistrale.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti
requisiti e le seguenti esperienze professionali:

a. Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale o, in subordine, diploma di
istruzione secondaria di secondo grado.

b. Comprovata esperienza e competenze nel coordinamento di gruppi di lavoro;

c. Comprovata esperienza e competenze nella progettazione e realizzazione di interventi
a supporto del successo formativo degli studenti

d. Approfondita conoscenza di metodologie didattiche innovative
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e. approfondite conoscenze e competenze tecniche e

professionali  nella

revisione/integrazione del PTOF e dei document strategici ad esso collegati.

2. Saranno considerati titoli di preferenza

« Aver collaborato, quale membro del gruppo PNRR, alla definizione del progetto preliminare per

la presentazione della candidatura.

« Aver ricoperto incarichi per figure di sistema inerenti all’oggetto del presente bando, quali

- Funzione Strumentale PTOF/PROGETTAZIONE ;
- Animatore Digitale / Team per I'innovazione.
- Team per la prevenzione della dispersione scolastica

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

presentati, come segue:

1. TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI SPECIFICHE max 30 punti;

i.  ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE: max 70 punti;

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (PER GLI INCARICHI DI CUI ALLE LETTERE A), B), DEL COMMA 2 DELL’ARTICOLO 1)

TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI SPECIFICHE

Max. punti 30

PNRR/corsi di formazione/eventi in ambito PNSD

Laurea magistrale/specialistica o Laurea del vecchio ordinamento 110 e lode 10

(Max Punti 10) 105-110 8
100-104 6
<100 4

Dottorato di ricerca 5

(Max Punti 5)

Master post-universitari (minimo annuale) Corsi di specializzazione o 1 (cd)

perfezionamento nei settori specifici, Altra Laurea

(Max Punti 5)

Partecipazione a corsi di perfezionamento aggiornamento in ambito 5 (cd)

pnsd su tic, gestione di piattaforme Elearning), CLIL

(Max Punti 10)
ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE Max. punti 70
Esperienze documentate di organizzazione e gestione progetti PON, Punti 5 per

ogni esperienza fino ad un
massimo di 20 punti

Animatore digitale/Componente team dell'innovazione

Punti 5 per
ogni esperienza fino ad un
massimo di 20 punti
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Incarico di funzione strumentale areal (Progettazione/Ptof),

Punti 5 per ogni incarico,
fino a un massimo di 20
punti

Incarico di funzione strumentale altre aree

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di 10

punti

TOTALE

100 PUNTI

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo
Istituto;

COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale

interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

* ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in

servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti
dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

2.

Lrattivita oggetto dell’incarico deve tenere conto delle scadenze del progetto a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Cotrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno, quello dipendente da
altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurime) o tra gli esperti esterni sara retribuita con un compenso

pari a € 34,00 ad ora, comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiati.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 29/01/2025 all’ufficio Protocollo dell'Istituto ITET MARCOPOLO, a mezzo
PEC patn01000g@pec.istruzione.it 0 PEO  patn01000g@istruzione.it .

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la scheda
di autovalutazione, la scheda del progetto esecutivo nonché la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti pet la partecipazione
alla presente selezione, nonché 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 deve essete corredata da:

1. 1 curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e¢/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena Pesclusione.

LLa domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

I’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incatico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

11 Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.itetmarcopolo.edu.it

[rascorso il termine di 5 giorni, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore di
> 3
graduatoria definitiva.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico GUERCIA PASQUALINA.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ ITET MARCOPOLO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
GUERCIA PASQUALINA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ GRIMALDI MARIO. I riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: dpo.grimaldi@gmail.com 3493424766.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 11T del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
11
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1. 1I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.itetmarcopolo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito

istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del dIgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Pasqualina Guercia
Firma digitale conforme alle disposizioni
normative (CAD, artt. 24-37)

12
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Allegato A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M. 19/2024).

CNP M4C111.4-2024-1322
CUP: E74D21000420006

Domanda di partecipazione per il conferimento di n. 3 incarichi di esperti in qualita di componenti del
Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della dispersione scolastica del progetto: CNP M4C1I1.4-
2024-1322

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto ITET MARCO POLO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione
scolastica, ovvero se ¢ dipendente di altra P.A., o se ¢ esperto esterno)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a pattecipare alla procedura per la selezione per n. n. 3 incarichi di espetti in qualita

di componenti del Gruppo di lavoro - Team per la prevenzione della dispersione scolastica del
PROGETTO- CNP M4C1I1.4-2024-1322

13
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: s

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni,

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottosctitto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4

ossedere I'idoneita fisica allo svoleimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
g

riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali

14
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ovvero essere sottoposto/a ai seguenti procedimenti penali:

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
ddgs. n. 165/2001, che possano intetferire con 'esercizio dell’incarico;

11. di possedere il seguente titolo accademico o di studio /iuserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla
procedura in oggetto]

12. di possedere competenze specifiche nella gestione delle piattaforme di gestione del progetto.

13. di possedere i seguenti titoli di preferenza, ai sensi del comma 2 dell’art. 4 del presente avviso:

a)
b)
c)
d)
e)

SI ALLEGANO
CURRICULUM VITAE
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
FoTOoCOoPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
FotocoprIiA CODICE FISCALE

data / /

FIRMA

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente.
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE -
Scheda di autovalutazione dei titoli di studio e culturali posseduti
TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI SPECIFICHE Max. punti Punti

30

Laurea magistrale/specialistica o Laurea del vecchio ordinamento (Max | 110 e lode

Punti 10)
105-110

pag. CV 100-104
<100

Dottorato di ricerca (Punti5)

pag. CV

Master post-universitari (minimo annuale) Corsi di specializzazione o perfezionamento
nei settori specifici, Altra Laurea (Max Punti 5) (1 cd)

1) pag.
Ccv
2) pag.
Ccv
3) pag.
Ccv
4) pag.
Ccv
5) pag.
Ccv
Partecipazione a corsi di perfezionamento aggiornamento in ambito pnsd su tic,
gestione di piattaforme Elearning), CLIL (max 10 punti) (5 punti cd)
1) pag.
Ccv

16
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2) pag.
Ccv

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE Max. punti 70 | Punti
Esperienze documentate di organizzazione e gestione progetti PON, Punti 5 per
PNRR/corsi di formazione/eventi in ambito PNSD ogni
1) esperienza
pag.CV_____ fino ad un
2’:\9 oV massimo di
3) 20 punti
pag. CV
4)
pag. CV
Animatore digitale/Componente team dell'innovazione Punti 5 per
1) ogni
pag. CV____ esperienza
2; oV fino ad un
g) gV massimo di
pag. CV 20 punti
2)
pag. CV
Incarico di funzione strumentale areal (Progettazione/Ptof) Punti 5 per
1) ogni titolo,
Fz);clg- cv_____ finoaun
pag. CV massimo di 20
3) punti
pag. CV
4)
pag. CV
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Incarico di altra funzione strumentale Punti 2 per
1) ogni
pag. CV esperienza,
2) oV finoaun
g)ag. —_— massimo di
pag. CV 10 punti
4)
pag. CV
5)
pag. CV

Luogo e Data Firma

data / / FIRMA
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